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Esperanza y futuro

pocas semanas de despedir el 2021 empezamos a afrontar

el futuro con unamiradabien distinta ala del afio anterior.

Laesperanzay el optimismo se van abriendo paso y dejan

atrds muchos meses de incertidumbre y miedos derivados

de la pandemia por Covid-19. La tasa de vacunacion sigue

creciendo mientras las restricciones decrecen y el regreso
delaanheladanormalidad parece cadavez mas cerca. Aunque el virus
nos haensefiado que nadavolveraaserigual, los profesionales sanita-
rios y los centros de salud recuperan poco a poco la normalidad para
seguir atendiendo alas personas.

Lo hacen tras un valioso aprendizaje. El mismo
que otorga la experiencia y que ha culminado en la
aprobacion, por parte del Gobierno, de un nuevo
concierto hasta 2024 para garantizar la asistencia
sanitaria alos funcionarios y cubrir las préximas in-
corporaciones de trabajadores publicos integrados
en el sistema de mutualidades. La colaboracion pt-
blico—privada en sanidad genera confianza entre la
ciudadaniay ademas repercute de formapositivaen
laeconomia del pais. Hoy en dia, mas del 80% de los
funcionarios eligen la sanidad privada, que conlleva
un coste inferior del 33% del gasto generado. Conlas cifras y el nuevo
concierto, el sistema sanitario queda validado para el futuro.

En ese futuro viviran muchos nifios nacidos tras un proceso de
reproduccion asistida. En este nimero de Compartir también ana-
lizamos como la ciencia, la tecnologia, los nuevos tratamientos y los
casos de éxito estan impulsando este sistema de fertilidad que crece de
forma exponencial. E19% de los bebés que nacen en Espafia son fruto
deun tratamiento de reproduccion asistida. Ladoctora Anna Galindo
(Clinica Gravida) y el doctor José Jesus Lopez Galvez (Grupo UR) nos
dan las claves de dicho baby boom asistido que sera determinante en
muchos nacimientos de los proximos afios.
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Tecnologia, ciencia y
casos de exito impulse
la reproduccion asisti

Los cambios en la sociedad, con nuevos modelos de fa-

milia y maternidades mas tardias, impactan en el sector

de la fertilidad. Las clinicas de reproduccion asistida vi-

ven un gran momento, gracias a los avances cientificos y
técnicos que aumentan las tasas de éxito de los distintos

tratamientos y alternativas que son capaces de ofrecer.

por Angela Zorrilla

suele
ser, en la mayoria de los casos, una ex-
periencia llena de luces y sombras. En
2020 nacieron en Espafia 338.435 bebés,
aunque el pais sigue teniendo una tasa
de natalidad baja. {Las causas? Muchasy
variadas. Por eso, el papel de la medicina
reproductiva se torna vital. La imposi-
bilidad de ser padres viene marcada, en
muchos casos, por la infertilidad de uno
delos miembros. Aunque el espectro se ha
ampliado ylos nuevos modelos de familia
existentes hoy dia son también claros pro-
tagonistas de esta especialidad médica.
Segun diversos estudios, la esterilidad
afectaaun15% de lapoblacién enlos pai-
sesoccidentales. Laedad avanzada de las
mujeres es una de las principales causas
dedichoincremento delaesterilidad. Ac-
tualmente, lamedia en Espafiaparatener
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el primer hijo supera los 32 afios, por lo
que se hace evidente que las mujeres que
acuden a las clinicas de reproduccion
asistida tienen mayor edad que hace diez
anos. Y, precisamente, la edad ejerce un
papel decisivo a la hora de preservar la
fertilidad. Este retraso en la maternidad
estd influido por distintos factores: la in-
corporacion total de lamujer al mercado
laboral, la falta de estabilidad econdmica
o sentimental. Todo ello puede ocasionar
unareduccion en las posibilidades de ges-
tacion. Pero,ademas, también se observa
un incremento de pacientes sin pareja o
familias con dificultades alahorade con-
seguir el segundo hijo. A estas situaciones,
seles suman los nuevos modelos de fami-
liaenlos que las técnicas de reproduccion
asistida (RA) son el tinico camino para
conseguir un deseado bebé.

Segun cifras de la Sociedad Espaiiola de
Fertilidad (SEF), las clinicas espafiolas
especializadas en fertilidad han pasado
de 190 a casi 300 centros en poco mas de
15 afos. Lasostenibilidad del sector se de-
muestraen sus cifras: en 2020, los centros
privados de RA generaron un negocio de
460 millones de euros. Estas clinicas ofre-
cen, actualmente, distintos tratamientos
cuya eficacia (y personificacién) es cada
vez mas elevada gracias a los avances
cientificos y tecnoldgicos. Actualmente,
lapaciente que acude a las clinicas de re-
produccidn asistida esta mas informada
aunque, normalmente, mal informada.
Por este motivo, es importante confiar
en profesionales cualificados, laborato-
rios con los dltimos avances y centros
con tasas de éxito elevadas. El reto, hoy,



Tratamientos mas habituales de RA

Meétodo ROPA: es la abreviacién
de recepcién de ovocitos de
la pareja, es decir,

Fecundaciodn in vitro: se colocan
los espermatozoides,
lavados y seleccionados
previamente en el

/7 fTmm la madre gestante
laboratorio, en el recibe los dvulos
utero de la mujer. \ fecundados de la

madre donante.
Inseminacion | \

artificial: tras la

hiperestimulacion s [ Ovodonacion: es

ovarica, se extraen una técnica que

los 6vulos y se \ O se emplea en una

fecundan en el 1 FIV, pero los ovocitos

laboratorio. Luego, se utilizados no son los
\ -——

- T o
”~

implantanenel cuerpode de la paciente sino de una
la mujer. donante anénima.

de estos especialistas es buscar una mayor
seguridad genética, mayor flexibilidad y
conseguir tratamientos menos invasivos.

TURISMO REPRODUCTIVO
Datos del Ministerio de Sanidad corro-
boran que el 9% de los bebés de nuestro
pais son fruto de la RA, lo que posiciona a
Espafia como uno de los paises a la cabe-
za en este tipo de tratamientos. De hecho,
cuatrode cadadiez parejas europeaseligen
Esparfia para someterse a un tratamiento
defertilidad. Laspacientes suelenllegarde
paises como Francia, Italia o Reino Unido,
donde la legislacion en esta materia esta
menos desarrollada. En este sentido, por
ejemplo, el informe mas reciente del Mi-
nisterio de Sanidad y de la SEF indica que
3.500 francesas recurrieron a las clinicas
espafiolas en 2018 para someterse a trata-
mientos de reproduccion asistida.
Espafia es unreferente tanto por el nu-
mero de clinicas como de ciclos, segin la
Sociedad Europea de Reproduccion Hu-
manay Embriologia (ESHRE). Y se debe,
principalmente, a la calidad de los trata-
mientosyde sus profesionales. Estabuena
famaviene respaldada, en parte, porlale-
gislacidon que permite que toda mujer que
quiera ser madre, entre los 18 y 50 afios,
pueda lograrlo. Solo estan prohibidos el
vientre de alquiler y la eleccidn de sexo.

IMPACTO DEL COVID-19

El impacto de la pandemia del Covid-19
enlanatalidad es claramente visible en la
mayoria de paises. Las estadisticas y estu-
dios prevén que, en Espafia, caiga entre 5
y 10 puntos durante 2021. Ya se ha con-
firmado que los nacimientos cayeron un
20% durante diciembre del 2020 y enero
de este afio. Muchas familias pospusieron
la bisqueda de un hijo y, durante varios
meses, los centros de reproduccion ce-
rraron sus puertas e interrumpieron sus
servicios. Desde que se decret6 el estado
de alarma hasta su reapertura, a finales
de abril del 2020, las clinicas dejaron de
llevar a cabo cerca de 14.000 ciclos de re-
produccion asistiday, segin estimaciones
de la Sociedad Espaiiola de Fertilidad
(SEF) y ASEBIR, esto se traduce, al cabo
de nueve meses, en 4.000 nifios menos
en Espafia. @
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presidente y consejero delegado del Grupo Internacional UR

“Hace 25 anos ya apostamos por la
genética, que esta totalmente implicada
en la busqueda del embrion mas sano”

Dr. José Jesus
Lépez Galvez
En 1983, el doctor
Lopez fundd el
Banco de Semen
en Alicante para
la inseminacién
de donantes y
preservacion de
semen. Fue uno
de los primeros
en toda Espana.
Desde entonces,
ha dedicado toda
su vida a ayudar a
las mujeres a tener
hijos graciasala
investigacion y a
la docencia. Hace
22 afios, sentd las
bases del Master
en Reproduccion
Asistida, y afios
después apostd
por expandir su
conocimiento

en el dmbito
internacional.
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Rigor, profesionalidad, cienciay
trato humano definen las clinicas
de reproduccion asistida del Gru-
po UR. éQué eslo quele hace estar
mas orgulloso de formar parte de
ellas desde hace tantos aifios?
La profesionalidad y el trato hu-
mano presente en nuestras uni-
dades es determinante, pero tam-
bién la gran experiencia que nos
avala. Contamos con un recorrido
de casi 40 afos en lareproduccion
asistida y esto es un grado muy
importante. Estoy muy orgulloso
de haber podido desarrollar un
proyecto personal basado en la
docenciay en la investigacion.
Hace 22 afios, fijé las bases del
Master en Reproduccion Asistida,
que en un principio fue un curso
de especialista con titulo propio
y, posteriormente, un master ofi-
cial con la Universidad Miguel
Hernandez de Alicante y la Fa-
cultad de Medicina de Elche. Y,
hace aproximadamente 15 afios,
expandi nacional e internacio-
nalmente el conocimiento en
esta especialidad médica a través
de diversas unidades de repro-
duccién. Ademas, junto al doctor
Francisco Ivorra, presidente de
ASISA, impulsamos la necesidad
médico-social de nuestra labor.

éSabe cuantos bebés han nacido
gracias a su trabajo en estas casi
cuatro décadas?

iSeria imposible! Llevo toda una
vida dedicado a ayudar a las mu-

jeres a tener hijos. Si puedo decir
que, actualmente, nuestro Grupo
lleva a cabo unos 10.000 procedi-
mientos de reproduccion asistida
y que, en estos momentos, es el
mas grande que existe en Espafia
con capital espafiol.

Desde UR conciben los centros de
reproduccion en un entorno hos-
pitalario.

Si, mayoritariamente nuestros
centros estan ubicados en hospi-
tales del Grupo HLA, pero tam-
bién en otros como es el caso del
Hospital de Valencia; e incluso
fuera del entorno hospitalario,
como en Cartagena, Oviedo, Ma-
nagua y dos mas en Ciudad de
México.

6Es la edad de la mujer y la edad
bioldgica de sus ovarioslo que mas
dificulta, actualmente, conseguir
una gestacién?

Es uno de los grandes retos a los
que nos enfrentamos. Este incre-
mento de la edad de la mujer a la
hora de buscar su embarazo viene
condicionado por su incorpora-
cion plena en el mercado laboral
y la formacién profesional, entre
otros aspectos. La realidad es que
dicho retraso de la edad media en
la maternidad esta presente ya en
todo el mundo.

éSe puede revertir esta situacion
con programas de rejuveneci-
miento ovarico?

Esta situacion no puede revertir-
se con tratamientos. El término
rejuvenecimiento ovarico es algo
pretencioso; aunque si es verdad
que en algunos casos determina-
dos podemos rescatar foliculos
residuales que quedan en el ova-
rio y activarlos durante un cierto
tiempo. Es importante saber que
la calidad de los 6vulos se dete-
riora con la edad y esto si que es
irreversible.

&Cudl es el perfil del paciente ac-
tual?

Durante los tltimos afios, han
aparecido distintos modelos fa-
miliares que cada vez son mas
numerosos. Nuestro deber es dar
respuestas a todos teniendo en
cuenta que el hecho de no poder
tener hijos es una enfermedad
que se debe tratar.

éCémo pueden la medicina y sus
avances garantizar los maximos
porcentajes de éxito en un trata-
miento de reproduccion asistida?
Por ejemplo, éla seleccion de em-
briones sanos puede evitar enfer-
medades genéticas?

Las posibilidades de tener éxito
con los tratamientos actuales son
altisimas, en algunas técnicas lle-
gamos al 90%. Precisamente, lo
que nos diferencia como Grupo
es que ya hace 25 afios que apos-
tamos por la genética, que est4 to-
talmente implicada en la busque-
da del embridn sano. Por ello, nos



encontramos con la necesidad de
hacer estudios genéticos no solo
a los progenitores sino también a
los embriones.

En estos momentos, somos
capaces de realizar cualquier es-
tudio genético que esté vigente
en el panorama mundial gracias
a nuestra Unidad de la Clinica
Vistahermosa. De hecho, desde
hace 20 afios, UR Vistahermosa
organiza, junto ala Unidad de Ge-
nética Vistahermosa y la Univer-
sidad Miguel Hernandez, el Mas-
ter Universitario en Medicina y
Genética Reproductivas.

Son cifras muy optimistas, pero
no siempre hay éxito. 6Cémo se
trabaja entonces la parte emocio-
naly psicoldgica de los pacientes?
Es un ambito muy importante.
Es necesario que todo el equipo
tenga la empatia suficiente para
interrelacionarse con las pacien-
tes y ayudarlas en todo. Evidente-
mente, si las mujeres desean apo-
yo emocional personalizado se lo
proporcionamos.

éQué perfil de pacientes necesitan
preservar su fertilidad?
Actualmente, la preservacion de
la fertilidad es muy comtn y pasa
a formar parte, en ocasiones, de
los protocolos médicos. Desde
Grupo UR comenzamos con el
semen (y su preservacién) hace
cerca de 40 afios. Es cierto que,
actualmente, las pacientes onco-
l6gicas son parte fundamental de
la preservacion. Es muy frecuente
en pacientes que hayan padecido
cancer de mama, linfomas, cincer
de ovarios... Creo que es necesario
concienciar, aun mas, a los onco-
logos del éxito de este procedi-
miento ya que, afortunadamente,
la supervivencia en los canceres
es altisimas y los pacientes pue-
den, mas tarde, buscar su embara-
Z0 con sus propios gametos.

Estan presentes en toda Espaiiay
aescalainternacional expandien-
do la docencia y la experiencia ya
en México y Nicaragua. 6Como
preparan a sus médicos?

Nuestros profesionales se forman

a través de nuestro master y en
estancias de formacion en la Uni-
dad de Reproduccion de la Clinica
Vistahermosa, donde est4 la sede
del Grupo. Se conceden, ademas,
becas de ayuda al especialista
para que puedan desarrollar su
preparacion. Asimismo, somos la
sede de la Catedra de Biomedicina
Reproductiva de la Universidad y,
a través de la Fundacién ASISA,
tenemos apoyo econémico.

Espaiia esta a la vanguardia en
técnicas de reproduccion por
experiencia, tecnologia y, sobre
todo, cualificacién de sus profe-
sionales y es destino de muchas
familias internacionales. ¢Cémo
es el trato con ellas?

El proceso de internacionaliza-
ci6én, para nosotros, es un hecho
bastante natural. Hace afios que
es habitual convivir con personas
de muchos paises que viajan y vi-
ven en el Mediterraneo. Ademas,
en este mundo globalizado, los
pacientes buscan solucién a sus
problemas y es cierto que la re-
produccidn asistida espafiola tie-
ne un gran prestigio.

En cuanto a las relaciones, no
podemos obviar las nuevas tec-
nologias. Ahora, nos apoyamos
mucho en las teleconferencias.
Aunque, en realidad, hace mas de
diez afios que nos comunicamos
con nuestras pacientes mediante
plataformas como Skype o Zoom.
Las consultas telematicas nos
ayudan a relacionarlas, en un pri-
mer momento, con pacientes de
Estados Unidos, Australia, Ale-
mania, Irlanda, Italia, Noruega o
Reino Unido, entre muchos otros
paises.
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directora médica en Gravida Clinica de Reproduccién Asistida

“Nuestro papel es ofrecer informacién
clientifica al paciente y acompanar a las
familias emocionalmente en este viaje”

Dra. Anna
Galindo
Directora médica
de Gravida Clinica
de Reproduccion
Asistida desde
2010, la doctora
Anna Galindo es
una habitual en
las conferencias
y charlas sobre
el mundo de la
reproduccion.
Sus ponencias

y publicaciones,
nacionales e
internacionales,
dan muestra

de suamplia
experiencia en
esta especialidad.
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de Reproduc-
cidn Asistida nacid, bajo el amparo
de Assisténcia Sanitaria, en 2010.
Desde entonces destaca por el uso
de la tecnologia mas avanzada y
por un equipo humano cuyo maxi-
mo objetivo es facilitar lavida a sus
pacientes. En estos mas de diez
afios, han sido testigos del cambio
social y han sabido adaptarse a las
nuevas necesidades.

&Cudl es el reto mas importante
delareproduccion asistida (RA)?
Ante todo, aprender a luchar con-
tra la edad ovarica desde la in-
vestigacion. Nuestro reto es que
mujeres de mas de 40 afios pue-
dan usar sus 6vulos con garantia.
Claramente, la edad materna del
primer hijo estd aumentando y la
sociedad no lo puede revertir. Por
otro lado, debemos acompaifiar y
dar solucion a todos los nuevos
formatos de familia. Se trata de
un reto social que va mas alla de
la normalizacién de estas familias.
Finalmente, hay que mejorar e in-
vestigar sobre la implantacion de
los embriones y facilitar la auto-
matizacion de ciertos procesos en
los laboratorios.

éCuadles son las dudas mas habi-
tuales que plantean los pacientes?
Son muy variadas. Las familias
suelen preguntar por las tasas de
éxito de los métodos de repro-
duccion o, por ejemplo, si los tra-
tamientos hormonales tendran

efectos futuros en la mujer e hijos.

Desde 2010 dirige el equipo huma-
no de Gravida. 6C6mo definiria el
papel ylos valores que deben tener
los especialistas en la clinica?
Tenemos dos roles claros: ofrecer
informacion cientifica y acom-
pafiar a las familias. Los trata-
mientos son caminos largos y a
veces complejos. Nuestro papel es
acompanar en este viaje de mane-
racercanay ayudar ala contencion
emocional.

&Coémo es deimportante la forma-
cion enla RA?

Hoy dia, las familias llegan a nues-
tra consultas con un exceso de in-
formacion que no saben interpre-
tar. Desde Gravida filtramos todos
estos datos y, en la primera visita,
la adaptamos a cada paciente. Hay
casos en los que los tratamientos
son claros desde el inicio; otras
veces es mas complejo. Nuestro
papel es el de informar y asesorar
para que las familias tomen sus
propias decisiones.

éLas tecnologias han cambiado
mucho vuestro dia a dia?

Las nuevas tecnologias nos ayudan
a optimizar resultados y reducir la
variabilidad de procesos entre los
distintos laboratorios o centros
de reproduccion. Es decir, gra-
cias a los avances en este campo,
nuestro sector se encamina hacia
la automatizacion. En mi opinion,

la tecnologia va a permitir unificar
técnicas de laboratorio.

éExisten dietas o habitos que pue-
den mejorar la fertilidad de una
mujer?

Desde luego. Vivimos en una socie-
dad en la que el estrés y los ritmos
frenéticos nos llevan a cocinar cada
vez menos en casa, comer fuera y
abusar de los hidratos de carbo-
no o carne roja. El reto es volver
a la dieta mediterrdnea, en la que
abundan las verduras, las legum-
bres o el pescado azul. La nutricion
delos pacientes es muy importante




y, desde nuestras consultas, ofrece-
mos parametros nutricionales y
contamos con dietistas.

éQué funcion tiene la genética en
la medicina reproductiva?

Se ha avanzado mucho, por ejem-
plo, enla prevencion de problemas
genéticos que deriven en enferme-
dades en la descendencia. Muchos
pacientes acuden a las clinicas
para resolver dudas al respecto.
Actualmente, se pueden llevar a
cabo test genéticos a los embrio-
nes, pero no en todos los casos.
Estd limitado por la ley espafiola,
que establece cuando se pueden
llevar a cabo.

La vitrificacion de ovocitos per-
mite congelar 6vulos para un po-
sible uso en el futuro.

Se aconseja por temas sociales:
por ejemplo, una mujer joven sin
pareja que no descarta en un futu-
ro ser madre soltera o junto a un
acompafante. Esta recomendado,
también, para pacientes que estan
siguiendo (o lo tienen pautado)
tratamientos meédicos invasivos
que reducen, en gran cantidad, su
reserva ovarica y para pacientes
que realicen cambios de sexo.

&Cdmo se trabaja la preservacién
de la fertilidad?

Hace afios se empezd a investigar
y trabajar en la preservacion de la
fertilidad, sobre todo, en las pa-
cientes oncoldgicas. Actualmente,
se estd avanzando en la investiga-
cién de la preservacion en la edad
prepuber. Estdan aumentando las
familias que se plantean guardar
la fertilidad de su descendencia. Y,
finalmente, como parte del cambio
social, hay un gran volumen de pa-
cientes que quieren posponer su
maternidad unos afios mas y esta
es unabuena solucién para que sea
unarealidad.

Lee la entrevista
completa
alaDra. Anna
Galindo

Dra. Carmen Marquez,
directora Gravida Clinica
de Reproduccién Asistida

“Vitrificar ovocitos pasados
los 35 afios es técnicamente
posible, pero su calidad y nimero
disminuyen exponencialmente”

de reproduccion asistida
Grévida se vive con una mezcla de “locura y calma’, cuen-
ta su directora, la Dra. Carmen Marquez. Ella destaca la
imperiosa planificacion yla necesidad de respetar siempre
los tiempos bioldgicos del proceso que viven los pacientes.
Sin duda, el trabajo que llevan a cabo requiere “control,
conocimiento, habilidad y mucho carifio” Desde Gravida
han sido testigos de como ha cambiado la sociedad, han
mejorado las tecnologias y han aparecido nuevos modelos
de familia. Estos cambios, considera Marquez, “se han ido
retroalimentando”.

Ademas, han traido consigo ~sumado a los trata-
mientos de fertilidad que buscan un embarazo- la
necesidad de preservar ovocitos para un futuro. Para
la doctora Marquez, son varios los motivos que pue-
den llevar a este proyecto. “Podemos encontrarnos
con mujeres jovenes que han de someterse a trata-
mientos de quimio-radioterapia para el tratamiento
del cancer; mujeres que desean posponer su mater-
nidad para mas adelante, o personas no binarias y los
nuevos modelos familiares”, afirma. De hecho, afiade
que este afio se ha elaborado una guia titulada Pre-
servacion de la fertilidad en la que se describe cémo
proteger los ovocitos para poder utilizarlos poste-
riormente, sin olvidar a ningun colectivo.

Gracias a la preservacion de los ovocitos, una mu-
jer “puede decidir cuando es un buen momento para
ser madre”, comentala doctora. Los évulos se conge-
lan cuando la edad de la mujer estd entre 23-32 afos.
Desde Gravida recuerdan que, idealmente, este es el
rango de edad que proporciona mejores resultados,
aunque se puede extender la edad hasta menores de
35 afios. “Vitrificar ovocitos pasados los 35 afios téc-
nicamente es posible, pero sabemos que la calidad y
el niimero de ovocitos va bajando exponencialmente
a partir de esta edad”; es decir, “si realizamos el tra-
tamiento (la puncion folicular) cuando la reserva
ovarica es muy baja debido a la edad, podemos no
tener 6vulos maduros, no tener évulos viables o te-
ner muy pocos”, con lo que obtener un embarazo a
término cuenta con probabilidades mas bajas, argu-
menta. Por ello, la Dra. Marquez finaliza recordando
que la responsabilidad de Gravida como centro de
reproduccion asistida es divulgar e informar correc-
tamente, exponer bien los pros y contras sobre la po-
sibilidad de preservar los gametos, “antes de que se
genere una necesidad de ser madres y no se consiga
porque se ha superado la edad 6ptima”.
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Por fin...
ik.lstamos
embarazadas!

Cada pareja o madre representa una
historia, una situacion diferente y un
deseo. Este es el sueno de Nuria y Cristina
que, tras meses de ciclos, por fin van a ser
madres. “Lo repetiriamos mil veces”.

por f\ngela Zorrilla

Serael mejorregalo para Nuria
y Cristina, que se conocieron hace
diez aios. Hace siete que conviven
y siempre han querido ser madres.
Segan datos del estudio “Familias
homoparentales en Espaiia: inte-
gracion social, necesidades y dere-
chos” dela Universidad Auténoma
de Madrid (UAM), en 2019, antes
de la pandemia, el 73% de las fami-
lias homoparentales recurria a las
técnicas de RA para tener descen-
dencia. Hasta hace unos afos, las
parejas de mujeres se sometian a
unainseminacion artificial o fecun-
dacion invitro. Actualmente, la téc-
nica ROPA (recepcion de évulos de
pareja) permite que ambas mujeres
participen en el proceso reproduc-
tivo. Ahora, casi un 10% de parejas
optan por él, segiin el informe.
Cristinay Nuriason unade ellas.
“Cuando decidimos dar forma a
nuestraideabucolicade ser madres,
nosinformamos muchisimo, busca-
mos asesoramiento en los centros
de familias LGTBI y alli conocimos
el método ROPA”, recuerda Cris-
tina. Ambas tenian muy claro que
querian participar de forma activa
yesalgo que esta técnica posibilita:
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unadelas mujeres aportalos ovoci-
tos (madre genética) ylaotramujer
gestael embrion en sutitero (madre
gestacional). Aunquelatasade éxito
del método ROPA esunade las mas
altas en tratamientos de reproduc-
cién, entre el 65-70%, este esta muy
ligado conlaedad ylareservaovari-
cadelamujer donante. LaSociedad
Espafiolade Fertilidad (SEF) sefiala
que con el pasodel tiempo disminu-
ye tanto el nimero como la calidad
de los dvulos. Asi, alos 40 afios la
probabilidad de embarazo de una
mujer es del 5%, y a los 30 afios es
del 20%.

“Empezamos a mirar clinicas y
a las pocas semanas llegd la pan-
demia, asi que tuvimos que frenar
nuestro proyecto”, explica Cristina.
Ellas no habian iniciado ningtn ci-
clo atin, pero el efecto de esta crisis
en la natalidad sera devastador. La
SEF remarca que el Covid-19 obli-
g6 a cancelar mas de 14.000 ciclos
de reproduccién. Pero una vez se
toma la decision de tener un hijo,
la ilusion puede con todo. Asi que
una vez reabiertas las clinicas de
reproduccién, como muchas otras
familias, Nuria y Cristina siguie-
ronvisitando centros. Finalmente,

~

~

~
~

\ / esta pareja optd por la clinica
"% dereproduccion Gravida “por
laempatiay el feeling que no-
tamos con el equipo médico”,
argumenta Nuria. Para ellas, era
vital que compartieran “valores
familiares” y tener una relacion
cercana, ya que son tratamientos
largos y complejos y no siempre se
obtienen los resultados esperados.

Elprimer paso en el ROPA es reali-
zarunavaloracion preconcepcional
queincluya, entre otros, el recuento
defoliculos antrales —reserva ovari-
ca- para definir qué miembro de la
parejarecibira los embriones en el




utero. Cada mujer vive el deseo de
ser madre de manera distinta. En
el caso de Cristina y Nuria fue un
proceso muy natural. “Yo queria
ser madre, pero nunca me imaginé
embarazada”, cuenta Cristina. En
cambio, Nuria, desde nifia, queria
vivir la experiencia de gestar a su
bebé. Por tanto, ellas llegaron a la
consulta con las expectativas re-
sueltas. Aunque, sus cuerpos dibu-
jaronun primer escenario distinto.
“La opcidn que planteabamos de
donante y gestante no era la mejor
en cuanto a posible embarazo, pero
nuestradoctoraempatiz6 al100%y
nos animé a probar”, narra Nuria.
Enel casodelas parejas de mujeres,

existe el doble de posibilidades res-
pecto alas parejas heterosexuales,
yaque haydos mujeres que pueden
aportar 6vulos. Finalmente, supe-
raron el primer bache. Cristinaini-
ciaba sumedicacion para donarlos
ovulos. “Fuelo que me esperaba, me
avisaron que podria tener altibajos
animicos”, recuerda. Se cuidd mas
que nunca y cree que todo sirvi6
“para responder después tan bien
al tratamiento”. Cristina pasé de
unas opciones muy bajas de gene-
rar embriones a disponer de mu-
chosyde gran calidad. De hecho, la
parejadecidio congelar algunos por
si, en el futuro, desean ser madres
de nuevo. Y lo hicieron en el

Datos ~

de los bebés que nacen en Espaiia
son fruto de la reproduccion asistida

de probabilidades de éxito con el método ROPA

de los problemas
de fertilidad tienen una explicacion genética

parejas europeas
eligen Espafia para someterse a un tratamiento
de fertilidad
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> mejor momento.
Cristina tiene 30 afios
y los expertos reco-
miendan vitrificar los
ovulos antes de los 35
para garantizar mayor
numeroy calidad.

INICIO DEL PROCESO

Paralelamente, Nuria se pre-
paraba médicamente para sin-
cronizar su ciclo con Cristina. “Alos
cinco dias de la puncidn, se hizo la
transferencia”, explica. Fueron dias
denervios, recuento de ovocitos, lla-
madas y analiticas. Todo parecia ir
bien, aunque al llegar a la primera
ecografiasufrieron unapérdidages-
tacional. La primera. “Solamente se
habia formado labolsa, pero no ha-
bia embrién dentro”, describe. Fue
un momento inesperado y duro que
revivieron mas tarde. A los dos me-
ses,lointentaron por segundavez. Y
el resultado fue el mismo: analitica
positiva, pero aborto. Cuando una
parejasufre dos pérdidas, empiezan
laspruebasenbuscadelacausa. En
su caso, fue una pequefia infeccion,
endometritis. Se solucion6 con me-
dicaciény Cristinay Nuriase prepa-
raron para la tercera transferencia.
Nuriaaseguraque “elespectrodela
infertilidad esenorme”, peroque en
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Salud Reproduccion asistida

estaultimaocasién “como sabiamos
cualhabiasido el problemaanterior,
tenfamos muchas esperanzas”. Y ya
lodice el refranero: alaterceravala
vencida. iEmbarazadas!

GESTIONAR EMOCIONES

Estos tratamientos cuentan con
una importante implicacion emo-
cional. Muchas parejas necesitan
asesoramiento y atencion psicol6-
gica. Es un servicio que las clinicas
dereproduccion tienen asudisposi-
cién porque el 41% de las pacientes
todavia cree que es el principal as-
pecto a mejorar de un tratamiento
dereproduccién. Aun asi, €1 96% de
las mujeres que harecurridoalaRA
larecomendaria, segiin la Encuesta
Merck sobre los primeros pasos ha-
cialamaternidad. Cristina y Nuria

babyfotobarcelona.es

= “Cuando decidimos dar forma

a nuestra idea de ser madres, nos

informamos mucho y conocimos el

método ROPA. Era perfecto porque
nos permitia a las dos formar parte
activa del embarazo”

Cristina, madre genética

= “El espectro de la infertilidad
es enorme, pero saber cual era el
problema de nuestros embarazos
fallidos nos ayudo a mantener las
esperanzas”

Nuria, madre gestacional

también: “Volveriamos a vivir esto
mil veces”. Pasar por ciclos de re-
produccion puede generar estrés
o angustia y es importante cuidar
ala pareja. Nuria y Cristina han
sabido ponerse unaenlapiel
dela otra todos estos me-
ses. Ahora ya esperan
a Marti, con ganas de
tenerlo entre sus bra-
zosy formar un nuevo
equipo de tres.
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Nueva oficina de ASISA y un

¥

V-f-n\ -

cuadro médico propio en Cantabria

La aseguradora atendera a sus asegurados a través de una red con mas
de 400 profesionales médicos y los principales centros de referencia.

ASISA reforzara su presencia di-
recta en Cantabria con la apertura
de una nueva oficina que permitira
ofrecerunamejoratencionasusase-
guradosy consolidarlapresenciaco-
mercial delacompafiaenlaregion.
Ladelegacién estara gestionada por
Carmelo Martinez, nuevo gerente
de la compafiia en Cantabria. Mar-
tinez llega a ASISA tras una amplia
trayectoria en el sector asegurador,
donde ha desarrollado funciones
de gestion, direccion comercial y
liderazgo de equipos en diferentes
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unidades de negocio. Ademas, ASISA
reforzara su dispositivo asistencial
enlaregion cantabracon el desarro-
1lo de su propio cuadro médico, en
el que se integran mas de 400 profe-
sionales de todaslas especialidadesy
que cuentaconlos centros médicosy
hospitalarios privados de referencia
en lacomunidad auténoma.
Hastaahora, ASISA atendiaasus
asegurados en Cantabriaatravésde
unacuerdo con el Igualatorio Médi-
co de Cantabria. Con su decision de
reforzar supresenciaenlaregion,la

Lanueva oficina
de ASISA permitira
mejorar la atencion
a los asegurados
de la compafiia.

Los seguros de ASISA Vida se consolidan

como los mas competitivos del mercado

Los seguros de ASISA Vidason
los mas competitivos del mercado
espafiol de vida riesgo, segun el
“Estudio comparativo de primas
del seguro de vida riesgo 2021”
elaborado por Inese y Global Ac-
tuarial. El trabajo ha comparado
los productos de 18 entidades ase-
guradoras y 6 de bancaseguros en
diferentes escenarios y utilizando
las técnicas de investigacion del
mystery shopping. ASISA Vida es
desde 2019 una de las compaiiias
con los seguros de vida riesgo mas
competitivos en Espaiia.
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Imagen de la campafia promocional de los productos de ASISA Vida.

- Cooperativas y medicina social

aseguradoraatendera directamente
asus clientesy ampliaralos servicios
que pone a su disposicion.

El director Comercial y Marke-
ting de ASISA, Jaime Ortiz, destaca
que “el paso adelante en Cantabria
para acercarnos mas a nuestros
clientes, ampliar los servicios que
les ofrecemosy seguir desarrollando
un modelo asistencial de lamaxima
calidad. ASISA tiene una clara vo-
cacién de servicio, pero también de
crecimiento, yunaambiciéndelide-
razgo. Por eso, en los proximos afios
aspiramos a convertir a ASISA en la
compaiiia de referencia en Canta-
bria para el cuidado de las personas
con nuestros seguros de salud, den-
tal, vida, accidentes, decesos, masco-
tas o asistenciaen viajes”.

Por su parte, el director Territo-
rial Centro-Norte de ASISA, Fer-
nando Imbernoén, destacé6 que “la
presencia directa de ASISA en Can-
tabria supondra un avance en la ca-
lidad de servicioyenlos procesosde
relacion con los asegurados”.

ASISA ha cerrado ya diferentes
acuerdos de patrocinio, entre ellos
uno como proveedor de salud del
Real Racing Clubyotroconel Triat-
16n Ciudad de Santander. B
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Tras analizar los resultados, el
estudio concluye que ASISA Vida
ofrece las mejores primas medias
para las diferentes edades y los ca-
pitales estudiados con las cober-
turas por fallecimiento e invalidez
absoluta y permanente. En concre-
to, el estudio define cuatro perfiles
en funcion de la edad de la persona
que contratalapdliza (35,40,45y50
afnos) yunos capitales (capital mini-
mo de 30.000 euros, 120.000 euros y
200.000 euros). El ahorro de ASISA
Vidarespecto al precio medio de sus
competidores supera los 144 euros
anuales. Ademas, el estudio refleja
que las primas de ASISA Vida Tran-
quilidad son especialmente venta-
josas paralos clientes de 50 afios. B
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El Grupo ASISA incorpora la Clinica Serman
a su red asistencial en la provincia de Cadiz

El centro, situado en

Jerez de la Frontera, se
integrard en el Grupo HLA
y aumentara la capacidad
asistencial de la compania.

El Grupo ASISA hadado un paso
mas en laampliacion de su red asis-
tencial en Andalucia con la adqui-
sicion en Jerez de la Frontera de la
Clinica Serman, que se integrara en
el Grupo HLA. La incorporacién de
este centro permitira al Grupo ASI-
SA reforzar su red propia, ampliar
su cuadro médico y su cartera de
servicios y mejorar la calidad de la
atencion que prestaasus asegurados
y pacientes.

La Clinica Serman, abierta en
1995, cuenta con méas de 3.200
metros cuadrados y permitira al
Grupo HLA ampliar los servicios
que hasta ahora ofrece en Jerez el
Hospital HLA Jerez Puerta del Sur,
el centro hospitalario de referencia
del Grupo en la provincia de Cadiz.
Las instalaciones recién adquiridas
acogeran nuevas consultas externas

La Clinica Ser-

man cuenta con
mas de 3200 me-
tros cuadrados y
permitird al Grupo
ASISA ampliar sus
servicios.

> 2l

y nuevas unidades de diagnéstico y
tratamiento, entre ellas cirugia ma-
yor ambulatoria (CMA) o radiologia.

Apuesta por crecer en Cadiz

Estaincorporacion se enmarcaenlos
planes estratégicos que el Grupo ASI-
SAdesarrollacon el objetivode crecer
yreforzar sured asistencial propiaen
Cadiz. La compaiiia mantiene en la
provinciagaditanaunadelegaciény$8
oficinas comerciales en Cadiz, Algeci-
ras, Jerezde laFrontera, El Puerto de
Santamaria, San Fernando, Sanltcar
de Barrameda, Ubriquey LaLineade
la Concepcion. |
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Tres hospitales del Grupo HLA, premiados
en los Best Spanish Hospitals Awards

Reconocimiento: Juan Antonio Gutiérrez Lemos,
gerente de HLA Santa Isabel; Dr. Benito Garcia-
Legaz, director médico del Grupo HLA, y Dr. Javier
Sanuy, gerente de HLA Perpetuo Socorro.

Los hospitales HLA SantaIsabel (Sevilla), HLA
Mediterraneo (Almeria) y HLA Perpetuo Soco-
rro (Lleida) han sido premiados como mejores
centros hospitalarios privados de Espafia en
los Best Spanish Hospitals Awards (BSH) en las
categorias de procesos de aparato circulatorioy
respiratorio; procesos de aparato digestivo y he-
patopancreatico; y procesos materno-infantiles,
respectivamente.

Lospremios BSH, que organizan la consultora
Higia Benchmarking y la compania de codifica-
cién sanitaria ASHO, reconocen a los mejores
hospitales de Espafia, tanto publicos como pri-
vados, analizando mas de 250 indicadores en diez
categorias distintas.
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Una inversiéon de 24
millones para mejorar
el HLA Inmaculada

El hospital HLA Inmaculada
llevainmerso en unatransforma-
ciénintegral de susinstalaciones
desde hace mas de una década.
En total, el centro granadino del
Grupo HLA ha invertido 24 mi-
llones de euros tanto en mejoras
de sus instalaciones como en
equipamiento tecnoldgico,lo que
le convierte en el hospital priva-
do de referencia en Granada.

De entre las inversiones des-
taca la nueva Unidad de Cuida-
dos Intensivos, con seis boxes
individuales y la mds avanzada
tecnologia para tratar distintas
patologias simultaneamente, asi
como larenovacion dela Unidad
de Pediatria y Urgencias Pedia-
tricas, zona de hospitalizacion y
consultas externas, entre otras
mejoras. ®

¢Coémo ha crecido la
conversacion sobre
ansiedad en las redes
sociales durante la
pandemia?

Desctibrelo en el
estudio del Grupo HLA
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Assisport, el nuevo centro de
medicina del deporte de Assistén-
cia Sanitaria, ha abierto sus puertas
enunamplio espacio de 1400 m?en
el corazon de Barcelona. Se trata de
un proyecto que nace con el espiri-
tu de potenciar las capacidades fisi-
casdelaspersonasenlapracticadel
deporte de formaadecuaday segura,
en el que la prevencion desempena
un papel fundamental.

El centro presta sus servicios en
exclusivay de formatotalmente gra-
tuitaapersonas aseguradas en Assis-
tencia Sanitaria con servicios com-
pletos que hagan ejercicio regular-
mente o que quieran iniciarse en la
practica. Assisport cuenta con pro-
fesionales de reconocido prestigioy
con la colaboracion de los servicios

Assisport, nuevo centro de
medicina de Assistencia Sanitaria

Dedicado a la medicina del deporte, presta sus servicios en exclusiva y de
forma gratuita a los asegurados que hagan ejercicio o que quieran iniciarse.

médicos del FC Barcelona.

Al tratarse de un servicio indi-
vidualizado e innovador, la de As-
sisport serd una apertura por fa-
ses que garantice los niveles de cali-
dad de Assistencia Sanitaria. Es por
ello que, en esta etapainicial, arran-
ca una prueba piloto que se ira am-
pliando de forma gradual.

La promocion de habitos saluda-
bles y de las ventajas del deporte es
una forma efectiva de concebir la
medicina del siglo XXI, de ahilaim-
portancia de esta apuesta de futuro.
Ademas, en las instalaciones de As-
sisport, actuales yde méaxima centra-
lidad dentro delaciudad de Barcelo-
na, también prestaservicio el Centro
de Atencién continuada de Trauma-
tologia de Assistencia Sanitaria. |

Assisport.

Las nuevas
instalaciones

de Assistencia
Sanitaria se
encuentran en la
calle Provenca,
nuamero 282, en
Barcelona.

© El Hospital de Barcelona
repite en el World’s Best
Hospitals. Por segunda
vez, el Hospital de Barce-
lona ha sido incluido en la
lista World's Best Hospitals,
que en su edicién espafiola
incluye a los mejores cen-
tros hospitalarios publicos
y privados segun criterios
de prestigio y calidad
asistencial. La revista
Newsweek publica este es-
tudio de alcance internacio-
nal y otorga una posicion
al Hospital de Barcelona
como uno de los mejores
del mundo en 2021. El reco-
nocimiento coincide con la
participacion de miembros
del servicio de urgencias
del Hospital de Barcelona
en IFH Barcelona 2021, el
440 Congreso Mundial de
Hospitales celebrado en
noviembre.
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©® Asamblea de los socios
y socias de SCIAS. Como
cooperativa sanitaria
formada por personas
aseguradas de Assistencia
Sanitaria y propietaria
del Hospital de Barcelona,
SCIAS ha vivido este otono
el momento algido de este
esquema organizativo que
se basa en la cogestion de
meédicos y pacientes. Del 18
al 27 de octubre se celebra-
ron las asambleas prepara-
torias de forma presencial

Mejoras para la telemedicina con videoconsulta

Con el avance deladigitalizacion, Assistén-
ciaSanitariaintroduce entre sus servicios ele-
mentosdetelemedicina, comolavideoconsul-
ta, que permite mejorar el acceso alaatenciéon
médicay es una de las formas mas eficientes
hoyen diade estar cercade personas, especial-
mente en algunos segmentos de la poblacion.
Estudios recientes constatan que el 89% de
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los pacientes ven la salud como un beneficio
no solo presencial sino también digital. Pre-
cisamente, los pacientes mas digitales son
los que més se cuidan y sienten que su salud
mejora. De ahilaimplantacion en 2022 de he-
rramientas que durante las pruebas llevadas
a cabo durante la pandemia de Covid-19 han
mostrado su efectividad. m

y virtual. Y el 6 de noviem-
bre, en formato presencial,
tuvo lugar la asamblea ge-
neral ordinaria, el principal
organo de gobierno de la
cooperativa, que entre otros
asuntos abordé la aproba-
cién de cuentas.



Lideres como la aseguradora de salud
con mayor vinculacién emocional

ASC es la mas valorada porque logra transmitir sentimientos como
tranquilidad, agradecimiento, alegria y orgullo entre sus asegurados.

Assisténcia Sanitaria encabeza
el ranking de las 15 principales enti-
dadesdesalud en términos de vincu-
lacion emocional, segin el Estudio
de Emociones en el Sector de Segu-
ros de Salud, elaborado por la con-
sultora independiente EMO Insi-
ghts International. Con mas de 3.000
entrevistasrealizadas,losresultados
sitlian a Assisténcia Sanitaria en un
destacado primerlugaryun porcen-
taje mayoritario de las personas ase-
guradas se declarafan, el primer tra-
mo de la escala de actitudes y com-
portamientos haciala marca.
Elobjetivo eraaveriguar sise pue-
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Los resultados
permiten obtener
una informacién
de interés para
las personas que
eligen un seguro
de salud, pero
también para
las entidades,
que detectan
sus fortalezas o
debilidades.

den tener sentimientos hacia una
aseguradorade saludy, en caso afir-
mativo, cuales son y de qué depen-
den. Segtin la metodologia emplea-
da,lasemociones mds habituales de-
tectadas en el ambito de la sanidad
privaday,en concreto,de Assistencia
Sanitariason latranquilidad, el agra-
decimiento, la alegriay el orgullo.
El método usado combina téc-
nicas de la medicién neurocientifi-
ca, la psicologia clinica y la modeli-
zacion estadistica de tiltima genera-
cion. Elinforme del 2020 destaca la
capacidad de ASC de adaptarse a las
necesidades del cliente y su entorno

Nuevas web y app de Assisténcia Sanitaria R I I I I I I A A I
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Assisténcia Sanitaria
y SCIAS recogen

en sus memorias

el testimonio de la
pandemia

Para cualquier organizaciéon
sanitaria, una situacion inédita
como lapandemiamundial de co-
ronavirus que se declard ainicios
del 2020 es un suceso que debe
dejar constancia y ser objeto de
analisis, para que la experiencia
aporte valor a sucesos similares
enel futuro. En septiembre se pu-
blicaron las memorias de Assis-
téncia Sanitaria y SCIAS, que re-
portan en formade compendiola
actividad desarrollada por ambas
entidadesalolargo del afio 2020.
Enun afo tan especial, las me-
morias repasan, ademas, las me-
didas extraordinarias desarrolla-
das para dar una respuesta agil y
eficaz a las necesidades del mo-
mento de la poblacién asegura-
da. Son ejemplo de ello el teléfo-
no Covid-19,los test de antigenos
adomicilio olaflexibilizacién del
pagoderecibos parapersonascon
disminucion de ingresos, entre
otros aspectos destacados. ®

Con un disefio renovado y funcionalidades am-
pliadas, en 2022 entran en funcionamiento la nueva
paginawebylaapp de Assisteéncia Sanitaria, pensadas
paraagilizarlas consultas, simplificar gestiones y pro-
porcionar todalainformacion que es de valor paralos
usuarios. Lasmejoras aplicadas potencianel contenido |
de calidad e implementan medidas para que la nave-
gacion por lanueva web sea mas intuitiva y visual. | L ; —
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- Cooperativas y medicina social

Carlos Zarco, reelegido presidente de la IHCO

La Organizacion Internacional de Cooperativas de Salud renovo la conflanza en el director de la
Fundacion Espriu para liderar la promocion internacional y el desarrollo del cooperativismo sanitario.

El Dr. Carlos
Zarco seguira
ejerciendo como
presidente de

la Organizacién
Internacional de
Cooperativas de
Salud.

Mr Carlos z.ﬁ.‘

i TIRAATIONAL WAL TH CDU
AANIATION

El director de la Fundacion Es-
priu, Carlos Zarco, fue reelegido
presidente de la Organizacion In-
ternacional de Cooperativas de
Salud, THCO, durante la asamblea
que celebro la entidad el pasado 27
de octubre. El Dr. Zarco, que asumi-
rael cargo por un periodo de cuatro
afos, fue elegido por primera vez
presidente del organismo interna-
cional en noviembre del 2017.
Junto a él, formaran parte del
consejo de gobierno de la entidad
el japonés Hotaka Hara y el argen-
tino Ricardo Lépez, ambos como
vicepresidentes, y el colombiano
Gilberto Quinche y el brasilefio
Marcos Cunha seran vocales.

Concluidalaeleccion, el Dr. Zar-
co manifestd a los delegados parti-
cipantes en la asamblea su gratitud
por la confianza recibida una vez
mas, asi como la satisfaccién por
poder continuar la labor de promo-
cién internacional y desarrollo del
cooperativismo sanitario.

La asamblea, que reuni6 a de-
legados de Canada, Italia, India,
Filipinas, Brasil, Argentina, Japdn,
Colombia, Espafia, Camerun y Ke-
nia, acordé el plan de trabajo para
el afio 2022, centrado en desplegar
el potencial del modelo de empresa
cooperativa en el sector sanitario
como elemento de desarrollo de los
sistemas de salud. ®

Informe de las Naciones Unidas

El documento “Las cooperativas en el desarrollo social”
destaca y valora la importancia del modelo de empresa.

“La pandemia de Covid-19 ha
provocado un aumento repentino
ymasivo de lademanda de servicios
de salud, ylas cooperativas de salud
enmuchos paises estaban listas para
prestar apoyoyaliviar algunasdelas
presiones que afrontan los sistemas
publicos de salud”. Asilo afirma An-
tonio Guterres, secretario general
de las Naciones Unidas, en el infor-
me “Las cooperativas en el desarro-
llo social”.

El documento menciona varios
ejemplos como “en Brasil, donde
los efectos de la pandemia han sido
devastadores”, o Japon, donde “las
cooperativas de salud prestaron
atencién médicagratuitaalapobla-
cién vulnerable”. También destaca
el caso de Espafia, donde las coo-
perativas sanitarias como ASISA 'y
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Assisténcia Sanitaria “abrieron sus
instalaciones para el uso del sector
publico”. Elinforme también recoge
que muchas cooperativas distribu-
yeron equipos de proteccion per-
sonal, llevaron a cabo campafas
de sensibilizacién y establecieron
fondos de apoyo para los sanitarios
afectados por la enfermedad. Ade-
mas, subraya las buenas practicas
desarrolladas en Indiay Camerun.
Ensusconclusiones, el documen-
to de las Naciones Unidas solicita a
los gobiernos que “creen politicas y
programas paraaprovecharel mode-
lo de empresa cooperativa para una
recuperacion mas inclusiva y resi-
liente mediante la ampliacién de la
prestacién de servicios cooperativos
de atencion de lasalud paraatender
aun mayor nimero de personas”. l

> 'S
AN

Accede aqui
para consultar

el informe de las
Naciones Unidas

Anténio Guterres,
secretario general,

durante su discurso
ante la asamblea

de las Naciones
Unidas. Foto ONU/
Loey Felipe




Conferencia EMES de
investigacion en economia social

La Fundacién Espriu explico la experiencia de las entidades que
la integran en la gestion de la pandemia ante la presencia de la
ministra de Trabajo y Economia Social, Yolanda Diaz.

Mas de trescientos investi-
gadores y profesionales de la
Economia Social, cien de ellos
deformapresencial, participa-
ronenla8.2 conferenciainter-
nacional EMES, que se celebrd
del4 al 7 de octubre en Teruel.
Durantelajornadainaugu-
ral, que conté con la participa-
cion telematica de la ministra
de Trabajoy Economia Social,
Yolanda Diaz, se presento la
experiencia de las entidades
que forman la Fundacién Es-
priu en la gestion de la pande-
mia de Covid-19. El director
delafundacién, Carlos Zarco,
expuso como el incremento
repentino de la demanda de
servicios sanitarios y la pre-
sidén a la que se vieron some-
tidos los hospitales obligd a
reorganizar los centros sani-
tarios, ampliar las unidades
de cuidados intensivos y las
plazas de hospitalizacion y
reforzar sus plantillas.
Durante su intervencion, el
doctor Zarco puso en valor el
compromiso con la sociedad
y que, desde el principio de la

crisis sanitaria, las entidades
de la Fundacién Espriu han
colaborado conla sanidad pu-
blica, poniendo a disposicion
de las autoridades sanitarias
sus recursos e instalaciones.

También manifesté que
tanto ASISA como Assistencia
Sanitaria renunciaron a apli-
car las clausulas de sus pdlizas
que excluyen la prestacién en
caso de epidemia, y asi se ga-
rantizo la atencion sanitaria
de todos sus usuarios.

La conferencia, que forma
parte de las actividades pro-
gramadas en el marco delaca-
pitalidad delaeconomia social
quela ciudad de Teruel osten-
ta durante 2021, se desarrolld
bajo el lema “La empresa so-
cial, la accidon cooperativay la
de voluntariado: uniendo los
principios y valores para una
accion renovada”y se centrd
en el reto de relanzar las es-
trategias politicas de la eco-
nomia social a nivel mundial,
enun contexto digitalizado, en
constante cambio y de recupe-
racion tras la pandemia. B

El Congreso
EMES quiere con-
vertirse en lugar
de encuentro de la
comunidad acadé-
mica internacional
involucrada en la
investigacion sobre
las empresas so-
ciales, la economia
social y solidaria
(ESS), el emprendi-
miento social y la
innovacién social.
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El B-20 recomienda la
empresa cooperativa
en el sector de la salud

Los pasados 7 y 8 de octubre se cele-
bré en Roma la cumbre del B-20, el foro
de didlogo de la comunidad empresarial
formado por cerca de 1.000 directivos de
corporaciones de los paises del G-20. En
el encuentro, que contd con la participa-
cidn del primer ministro italiano, Mario
Draghi, se presentaron recomendaciones
para acometer las prioridades estableci-
das por la presidencia italiana de turno, y
que se debatiran posteriormente por los
lideres del G-20.

Lacomision de salud y ciencias delavida
del B-20, en la que participala Fundacion
Espriu, incluy6 entre sus recomendacio-
nes de politica sanitaria “aprovechar el
potencial del modelo empresarial coopera-
tivo, que es una herramienta organizativa
confiable que protege alos trabajadores de
la salud, fortalece los sistemas de salud y
contribuye alograrla cobertura universal
de salud, especialmente en paises de ingre-
sos medios y bajos”.

El grupo de trabajo hizo esta recomen-
dacion en al ambito del denominado Va-
lue-Based Healthcare, que aspira a crear
sistemas sanitarios mas eficientes y soste-
nibles que aportenvalor real al paciente. El
B-20 apuesta por modelos de gobernanza
que implementen y recompensen estan-
dares de calidad asistencial y que sitien
al paciente en el centro de la atencién sa-
nitaria, como es el caso de las cooperativas
sanitarias.
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Las mutuas, un socio
clave para la atencién
sanitaria global

Més del 80% de los funcionarios eligen la sanidad
privada, que atiende a 1,8 millones de trabajadores
pUblicos en Espafia con un coste un 33% inferior.

por Pilar Maurell

a sanidad privada es un
buen socio para la ptblica
ylacolaboracion es eficaz.
Un ejemplo es el mutua-
lismo administrativo, que
permite elegir a los fun-
cionarios si quieren que
la asistencia se la preste el
Sistema Nacional de Salud
0 una aseguradora priva-
da. E1 84% de los funcio-
narios escogen la segunda
opcion.

En 1975 se fundé Muface (Mu-
tualidad de Funcionarios Civiles del
Estado) que, junto con Isfas (Insti-
tuto Social delas Fuerzas Armadas)
y Mugeju (Mutualidad General Ju-
dicial), constituyen las entidades

) El 78% cree que la sanidad necesita

un esfuerzo de adaptacién para
afrontar los nuevos retos de salud y el 82,4%
considera que se deben incorporar las
Gltimas innovaciones fecnolégicas y digitales
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gestoras del mutualismo adminis-
trativo y suscriben conciertos con
entidades aseguradoras. El sistema
atiende al,8 millones de personas, el
65% de ellos cubiertos porel sistema
de mutualidad de funcionarios Mu-
face, el 31% porlamutualidad delas
fuerzas armadas Isfasyel 4% porla
delajudicatura Mugeju.
Lacolaboracion ptblico-privada
en sanidad, pero también en otros
ambitos como la educacion, tiene
una serie de ventajas como la opti-
mizacion de la eficiencia financiera
del esfuerzo econémico de las ad-
ministraciones ylamovilizacion de
todoslosrecursos disponibles. Pero
también generan confianza en los
ciudadanos, que pueden escoger. La
crisis financierade 2008 ylapande-
miadel Covid-19 han sido dos ejem-
plos deresiliencia para esta colabo-
racion yunaoportunidad tinicapara
reconstruiryrepensar el Estado del
Bienestar. La sanidad afronta retos
cruciales como el envejecimiento de
la poblacidn, la personalizacion de

la medicina y la digitalizacion. Se-
gun el ultimo informe del Instituto
para el Desarrollo e Integracion de
laSanidad (IDIS), el 78% de los ciu-
dadanos consideran que la sanidad
espafiola necesita un esfuerzo de
adaptacion para afrontar los nuevos
retosde salud y el 82,4% cree que se
deben incorporar las tiltimas inno-
vaciones tecnoldgicas y digitales en
todos los procesos en salud.

La mayor parte del gasto sani-
tario se produce al final de la vida,



® \olumen de primas imputadas
1.639 nillones de euros

® 25% personal de enfermeria

® 52% ofros profesionales sanitarios

® Un 84% de los funcionarios
eligen una aseguradora de salud

y no sanitarios

® la sanidad privada supone un 2,6%

® 278.291 profesionales

en la sanidad privada

del PIB, mds de 32.000 millones de €

® 56% de los hospitales

® 23% médicos

T

" |

Poblacién cubierta por el régimen
de mutualismo administrativo

Muface : Isfas © Mugeju
1.473.641: 592.106: 91.714
personas | personas i personas
984.867

son fitulares y el
resto beneficiarios :

que hay en Espafia son privados

) El 75% de los
encuestados

consideran muy necesaria

o necesaria la cooperacién

entre la sanidad privada

y la poblica, y aumenta

la percepcién positiva

respecto a esta Gltima

las enfermedades graves hoy en dia
son cronicas yaumentalaesperanza
de vida de las personas. Muchos no
pueden hacer frente alas primas, de
modo que una solucién seria crear
seguros colectivos como el modelo
Muface. Un modelo de éxito que ha
llevado lasanidad privadaa muchas
ciudades de Espafia.

Segin datos de IDIS, elnimerode
mutualistas en los tltimos afios pre-
sentaunatendenciabajista,conuna
disminucion de mas del 1% desde
2016. Unas cifras que pueden cam-
biar con laincorporacion de nuevos
funcionarios en el sistema tras la
nueva convocatoria del Gobierno. A
este descenso hay que afiadir un au-
mento de laedad media de los usua-
rios, lo que implica un aumento de
siniestralidad. “Este hecho, unido al
encarecimiento de la prestacion y a
lainclusion de nuevas prestaciones,
dificultalasostenibilidad del modelo
dado que lasiniestralidad se aproxi-
maosuperael100% en algunas oca-
siones”, advierten desde IDIS.

Para el afio 2021, se han presu-
puestado 2.312 millones de euros
parael mutualismo administrativo,
unincremento del 2,8% respecto al
afo anterior, mientras que el gasto
sanitario, en la Ley de Presupues-
tos Generales del Estado 2021, ha
aumentado un 10% con respecto al
total destinado en 2019. Y eso pese
aque el mutualismo administrativo
supone un ahorro estimado parala
Administraciéon de 451 euros por
mutualista, ya que el gasto genera-
do es un 33% inferior. En este sen-
tido, “se estima que la prima media
de Muface se situd en 2020 en 917
euros anuales por asegurado, mien-
tras que el gasto sanitario publico
per capita de ese mismo afio fues
de 1.368 euros (no incluye el gasto
farmacéutico ni el gasto destinado
amutualidades)”, segun IDIS.

PREOCUPADOS POR LA SANIDAD
Por otraparte, segun el tltimo infor-
me de la Fundacién IDIS, de mayo
del 2021, cuatro de cada cinco espa-
fioles aumentarian la partida dedi-
cadaasanidad, independientemen-
tede cudl seala cobertura sanitaria,
yun71,5% consideraquela sanidad
en Espafia no estd bien financiada.
Ademas, mas del 75% de los encues-
tados consideramuy necesariaone-
cesariala cooperacion entre la sani-
dad privadaylapublicayaumentala
percepcion positiva respecto a esta
ultima, del 6,39 en 2020 al 6,67 de
este afo.

Espafia es uno de los paises don-
de el gasto sanitario privado es mas
elevado (29,2%), por encima de los
paises dela OCDE (23,3%), y alcan-
z0 los 32.750 millones de euros en
2019, el 2,6% del PIB. Espafia cuen-
ta con 9,2 millones de asegurados,
sin contar con los mutualistas, que
contribuyen al ahorro del sistema
publico de 1.368 euros por pacien-
te, segun el informe. Y en el caso de
un paciente que haga un uso mixto
de la sanidad, utilizando la ptblica
y la privada, el ahorro seria de 506
euros.m
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Una colaboracién
necesaria para
la sostenibilidad

La sanidad privada libera recursos del sistema, genera
empleos, mejora el acceso a la asistencia sanitaria
y es un socio indispensable en momentos de crisis.

por Pilar Maurell
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a colaboracion publico-pri-

vadaen sanidad,igualqueen

otros servicios fundamenta-

lescomolaeducacidn, es cla-

ve para la sostenibilidad del
sistema. La sanidad privada supone
un 2,6% del PIB del pais, mas de
32.000 millones de euros, y genera
casi 279.000 empleos. Ademas, li-
bera recursos del sistema ptblico,
dando cobertura al 19,6% de la po-
blacion, unos 9,2 millones de perso-
nas. Y mejorael acceso alaasistencia
sanitaria, yaque provee el 56%delos
hospitales que hay en Esparia —441
de un total de 784y el 32% de las
camas hospitalarias.

Los ejemplos de colaboracion pt-
blico-privadaen diferentes ambitos
comparten unaserie de ventajas: op-
timizan la eficiencia financiera del
esfuerzo econdmico de las admi-
nistraciones, movilizan de manera
coordinada y subsidiaria todos los
recursos disponibles; y cuentan con
la confianza de los ciudadanos que,
cuando pueden elegir, no dudan en
ejercer su libertad de opcion. Cabe
destacar que durantelapandemiade
Covid-191os centros privados traba-

jaron codo con codo con el sistema
publico. Solo Assisténcia Sanitaria
realizo méas de 40.000 pruebas, entre
PCRytests de antigenos, sin contar
los que se hicieron en el Hospital de
Barcelona durante 2020.

Y ASISA, a nivel nacional, aten-
dié a mas de 100.000 pacientes por
Covid-19 ensured asistencial desde
elinicio de la pandemia, muchos de
ellos derivados porlasanidad publi-
ca,y gestiono el ingreso hospitalario
demasde 6.500 asegurados, tantoen
centros propios como concertados.
ElGrupo HLAhainvertidomasdel5
millones de euros para reorganizar
los centros, ampliar las unidades de
cuidadosintensivosy camas de hos-
pital, yreforzarlaplantilla. También
ha prestado asistencia domiciliaria
por Covid-19 a mas de 65.000 ase-
gurados.

Otro ejemplo de colaboracidon
publico-privada es la renovacion en
septiembre de la confianza del Go-
bierno espaiol en las mutuas para
dar cobertura sanitaria a los funcio-
narios con un nuevo concierto para
elperiodo 2022-2024. Lo hizo pocos
diasdespuésde que Unidas Podemos

registrara una proposicion no de ley
en el Congreso para integrar a los
nuevos mutualistas enlasanidad pu-
blicay eliminar, de formaprogresiva,
el sistemade Mutualidad General de
Funcionarios Civilesdel Estado (Mu-
face), que en 2020 dio asistenciaal,5
millones de funcionarios publicos.

Elnuevo concierto, cuyo importe
alcanzaralos 3.571 millones de euros,
supone una prima de incremento
del 8% para el proximo afio, el 8,75%
parael siguiente y el 10% para 2024.
El objetivo es garantizar la asisten-
cia a los funcionarios y cubrir las
nuevas incorporaciones fruto de las
ultimas ofertas de empleo publico
que se aprobaron el pasado mayo,
untotal de 10.254 plazas enla Admi-
nistracién General del Estado que se
haran efectivas traslos examenes de
noviembre.



Araizdelapublicacion el pasado
mes de julio de informaciones acer-
ca del plan de accion para la trans-
formacion del Sistema Nacional de
Salud (SNS) enlaerapost-Covid-19,
elaborado por 20 expertos, y en el
que se proponiacomo unade las me-
didas suprimir las mutualidades, el
Gobierno ya reacciono asegurando
que el modelo sanitario contaba con
Muface en el futuro. Tambiénlohizo
enfebrero,cuandolaformacién mo-
radaapunto su “apuesta por fortale-
cer el sistema publico de sanidad y
prescindir de las mutualidades que
generanunaclaradesigualdad entre
lapoblacion”.

Antelapolémicasuscitada,lapa-
tronal delasanidad privada, Institu-
to para el Desarrollo e Integracion
de la Sanidad (Fundacién IDIS),
publicé el documento “Impacto

)) La sanidad privada supone un 2,6%
del PIB del pais, més de 32.000
millones de euros, y genera casi 279.000
empleos. Si desaparece el sistema de
mutualidades, se perderian casi 1,5
millones de pélizas, una treintena de
centros y 39.000 puestos de trabajo

del cambio de modelo de las mu-
tualidades”, en el que apuntaba un
dato econdmico incontestable: “El
mutualismo administrativo ahorra
al sistema puiblico entre 720 y 800
millones de euros al afio”, ya que “la
primamediaes muyinferior al gasto
sanitario publico per cépita, en con-
creto 451 euros menos”. Del mismo
texto se desprende que suprimir el
modelo “costaria unos 3.000 millo-

® 3.000 millones
de euros. El
sistema pUblico de-
beria gastarse esta
cifra para poder
afender a los casi
1,8 millones de
mutualistas

® 720y 800
millones de euros
de ahorro al afio
gracias al mutualis-
mo administrativo

® 917 curos fue
la prima en las
mutualidades en
2020, por los
1.368 curos de
gasto sanitario
medio por persona
en el sistema

publico

® 9,2 millones de
personas son
atendidas por la
sanidad privada

nesde euros al sistema publico para
poderatenderalos casil,8 millones
de mutualistas que existen enlaac-
tualidad”, entre Muface, Mugeju e
Isfas, frente alos 2.230 actuales.

Ademas, se perderian casil,5 mi-
llones de polizas, el 16% de la activi-
dad de las aseguradoras. La faltade
mutualistas en algunas zonas haria
disminuir el nimero de asegurados,
lo que supondria el cierre de una
treintena de centros asistenciales
privados.

Dicho cierre provocaria una pér-
dida de 39.000 puestos de trabajo,
un aumento del 15% de la ocupa-
cion hospitalaria pablica que pasa-
ria a ser del 98%, y un incremento
de las listas de espera de entre 28 y
30 dias para la actividad quirurgica
y de unos 34 dias en la actividad de
consultas externas. |
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Dr. Enrique de Porres, consejero delegado de ASISA

“La sanidad privada
es un elemento
esencial del sistema

sanitario espano

por Pilar Maurell

npandemia, la sanidad priva-
da dio ejemplo de su compro-
miso para atender a los afec-
tados de la Covid. 6Cree que
desde los organos de direc-
cidn de la politica sanitaria
han recibido poca atenciéon?
El problema no esta en la atencion
por parte de las administraciones,
sino en los términos en los que se
produce el debate sobre el papel
de la sanidad privada, casi siempre
lastrado por cuestiones ideoldgi-
cas y apriorismos que se alejan de
larealidad. La pandemia ha puesto
de manifiesto la importancia de la
sanidad privada como un elemen-
to esencial del sistema sanitario
espafiol en el que confian millones
de ciudadanos y que actuia con una
gran responsabilidad. Seria bueno
asumir esta realidad y, a partir de
ella, construir un debate mas pro-
ductivo y centrado en trazar la me-
jor estrategia posible para aprove-
char las capacidades de la sanidad
privada al servicio del bienestar de
todos los ciudadanos.
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Solo ASISA atendié a mas de
100.000 pacientes por Covid-19
en su red asistencial, muchos de
ellos derivados por la sanidad p1-
blica 6Qué deberiamos aprender
de este periodo?

La leccién fundamental es que los
recursos sanitarios son limitados y
darrespuestaalascrisissanitariasde
gran magnitud exige la coordinacion
detodoslosdispositivos sanitarios de
un pais, los publicos y los privados,
porque todos integran el sistema sa-
nitario. Estaleccion debe ser de gran
valor alahora de planificar el futuro
del sector sanitario, especialmente
en una situacion de incremento de
costes comolaque yaestd provocan-
do esta crisis. Ademas, la pandemia
ha demostrado el compromiso de
los grupos sanitarios privados con la
sociedad y, especificamente, la cola-
boracion que hemos prestado a las
autoridades sanitarias nacionalesy
autonomicas. Asidebe seguir siendo
en el futuro si queremos fortalecery
preparar nuestro sistema sanitario
frente a cualquier adversidad.
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Lee la entrevista
completa

al Dr. Enrique de
Porres

Ademas
habla de:

MNLla cola-
boracion
publico-
privada

M El riesgo
que suponia
la propuesta
de Podemos
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&Cudles son los retos que debe
afrontar el sector de la salud?

El granreto es hacer frente al incre-
mento de los costes asistenciales
consecuencia de diferentes facto-
res, entre ellos: el cambio en la mor-
bilidad, el desarrollo tecnoldgico, la
evolucion demografica y la confian-
za en la capacidad resolutiva de la
medicina. El progresivo enveje-
cimiento de la poblacién provoca
un aumento de la cronicidad que
alarga los tratamientos en el tiem-
poy que nos esta obligando a trans-
formar nuestro sistema, atin muy
centrado en la enfermedad aguda.
A la vez, los avances tecnoldgicos
nos van a permitir transitar hacia
una medicina mds personalizada y
de mayor precision, que elevara la
exigencia de la demanda y repercu-
tira en el alza de los costes. Eso nos
obligara a realizar un gran esfuerzo
financiero, formativo, etc. Adaptar-
nos a este desafio implica contar,
por una parte, con modelos mas
eficientes de organizacion y gestion
de los servicios asistenciales, para
hacer un uso mas eficiente de los
recursos; y, por otra, aumentar la
concienciacion sobre las ventajas
de la prevencion en salud.

éDebe adaptarse el sistema a una
nueva situacion en que gran parte
del gasto sanitario se produce al
final de la vida?

El envejecimiento de la poblacion,
junto al incremento de la cronici-
dad, es un reto para todos los siste-
mas sanitarios del mundo desarro-
llado. En el caso del seguro privado
de salud actual, la prima se calcula
en funcion del riesgo asociado a la
edad, de forma que, indirectamen-
te, se expulsa, por el alto coste, a
las personas mayores cuando mas
lo pueden necesitar. Deberemos
avanzar hacia otro modelo basado
en la introduccion de planes a mas
largo plazo que puedan suscribirse
con primas niveladas durante su
vigencia, o en el desarrollo de alter-



nativas de seguros colectivos, sin
exclusion por riesgo, con financia-
cion mixta resultado de la colabo-
racion publico-privada.

ASISA cerr6 2020 con un cre-
cimiento del 4,28% tras un aifo
muy complicado por la pandemia.
&Coémo valora estas cifras?

Los resultados del 2020 fueron
muy positivos teniendo en cuenta
que fue un afio muy complicado.
Continuamos creciendo en los ra-
mos en los que tenemos presencia,
avanzamos en nuestra estrategia
de diversificacion multirramo, e
incrementamos nuestra cartera
de clientes. Ademads, seguimos re-
forzando nuestra red asistencial
propia, en la que hemos invertido
mas de 415 millones de euros des-
de 2010. Como mejor garantia de
nuestro compromiso institucional
con la calidad de la asistencia y con
ladignidad del ejercicio profesional
de nuestros facultativos. Dimos,
también, un paso significativo en
la implantacion de nuevas he-
rramientas de telemedicina para
garantizar el acceso a los profe-
sionales y a los pacientes durante
el confinamiento. Esfuerzo que
mantenemos en 2021. Seguimos
creciendo, a pesar de que estamos
afrontando un fuerte incremento
de costes vinculado con las medidas
de proteccion que precisa la pande-
miay con el impacto que su presen-
cia ha originado en la atencion del
resto de patologias. Esta trayecto-
ria de crecimiento continuado, atin
en épocas de crisis, demuestra que
las empresas de base cooperativa
tienen una capacidad creciente de
desarrollo en un mundo necesitado
del esfuerzo solidario basado en va-
lores que las caracteriza.

&Qué significa para el sector la
renovacién de Muface?

El nuevo concierto debe servir
para seguir avanzando en la con-
solidacién del mutualismo ad-

Enrique de Porres
(Madrid, 1947)

es licenciado en
Medicina y Cirugia
por la Universidad
Complutense de
Madrid y especialista
en traumatologia y
cirugia ortopédica.
Inicio su trayectoria
laboral como
traumatdlogo de la
Seguridad Social

y, en 1989, fue
nombrado adjunto
al presidente de
LAVINIA-ASISA

y patrono de la
Fundacion Espriu.
Ocupa el cargo de
consejero delegado
de LAVINIA-ASISA
desde 2003.

ministrativo como un elemento
esencial de la colaboracion publi-
co-privada al servicio de la salud
de los ciudadanos. ASISA siempre
ha defendido este modelo porque
esta bien configurado desde el
punto de vista juridico y tiene un
encaje perfecto en nuestro siste-
ma sanitario, al que dota de una
alternativa organizativa y de ges-
tion mas flexible y dinamica que la
general.

El nuevo concierto comporta un
incremento de las primas.

Larealidad es que la prima, a pesar
de la subida del 10% que se alcan-
zara en 2024, sigue siendo insufi-
ciente para garantizar la viabilidad

)) El envejecimiento de la poblacién,
junto al incremento de la cronicidad,
es un reto para todos los sistemas
sanitarios del mundo desarrollado

del modelo a medio y largo plazo,
porque la financiacién del mutua-
lismo administrativo esta dema-
siado alejada de la media del pre-
supuesto por persona del resto del
Sistema Nacional de Salud (SNS), a
pesar de mantener las mismas exi-
gencias de cobertura de la cartera
de servicios del SNS. Pretender
hacerlo con mayor exigencia en las
condiciones de acceso y de rapidez
en la respuesta, que el propio SNS
con cerca de un 40% de diferencia
en el gasto real, resulta un esfuer-
zo descomunal que aboca a una si-
tuacion financiera muy dificil para
el futuro del modelo.

&Qué beneficios aporta el mutua-
lismo administrativo?

El mutualismo administrativo es
un factor vertebrador de nuestro
sistema sanitario que introduce un
factor de calidad y competitividad,
tanto asistencial como de gestion. ®
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Sumergirse en el ambiente magico de las ciudades europeas que tienen
como principal reclamo propuestas genuinamente navidenas vuelve a
ser un plan factible -y muy deseado- para las ultimas semanas del afio.

A partir dela segunda quince-
na de novembre y durante todo
diciembre, los tradicionales puestos
de decoracion, regalos y gastrono-
mia de Navidad, las pistas de pati-
naje sobre hielo, las iluminaciones
ylos abetos mas espectaculares con-
quistan las principales plazas de las
urbes del centro y norte del Viejo
Continente.

La oferta de mercadillos de ad-
viento en Europa es extensisima,
por lo que proponemos una selec-
cion de algunos de los mas atracti-
vos.

UNA TRADICION
CENTROEUROPEA

Cuando pensamos en los mercados
mas tradicionales, inevitablemente
nosvienen alacabezalos de Alema-
niay Austria. De hecho, se considera
que el mas antiguo de Europaes el
de Striezelmarkt (en la ciudad ale-
mana de Dresde), cuyos origenes
se remontan a la primera mitad
del siglo XV. Actualmente es muy
conocido por la piramide navidefia
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por Mar Claramonte

—ornamento muy tipico en Alema-
nia- de casi 15 metros de altura que
se instala en el centro de la plaza
Altmarkt y cuyas reproducciones
en miniatura se venden en muchos
de sus 240 puestos. Y el mismisimo
Santa Clausrecibe anifios y nifiasen
un castillo de maderasituado al otro
lado de la plaza.

Sin embargo, el sitmmum de la
imagen idilica de los mercadillos
navidefios lo encontramos en la
ciudad tirolesa de Innsbruck, donde
valelapenadescubrirnosoloeldela
céntrica Markplatz (el preferido de
los nifios porsutiovivoysuteatrode
marionetas), sino el delacalle Santa
Teresa (célebre por sus iluminacio-
nes de disefio vanguardista), los de
los barrios de St Nikolaus y Wilten
(igualmente encantadores pero me-
nosbulliciosos) olos encaramados a
los miradores de Hungerburgy Ber-
gisel, con espectaculares vistas de
la ciudad. En todos ellos se pueden
hacer compras en sus preciosas ca-
setasde maderaacompafiados porel
sonidodelosvillancicosyelaromaa

- Lifestyle Destinos
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Las tradiciones de origen centroeuropeo estan muy presentes en el
mercado navidefio de Bolzano (norte de Italia), el mas famoso del pais.

|
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Por su excepcional ambiente, el mercadillo de Zagreb (Croacia)
ha sido declarado en varias ocasiones el mejor de Europa.




En Innsbruck (Austria) coexisten va-
rios mercadillos navidenios que dotan a la
ciudad de una atmosfera incomparable.

vino caliente y a kiachl, unarosquilla
que se combina con chucrut.

Hay otro reconocido mercadillo
tirolés que no se encuentra en te-
rritorio austiaco, sino en la vecina
Italia: se trata del de Bolzano, una
pequeiia ciudad medieval rodeada
por las montafias Dolomitas. Los
puestos se distribuyen dos partes
diferenciadas aunque muy cerca-
nas. Una, situada en el parque de la
plaza delaestacién, se conoce como
el Pueblo delaNavidad e incluye una
enorme estrellailuminadaen el sue-
loyunapistadehielohabilitadapara
patinaryparaespectaculos. Unpoco
mas alla se encuentra la plaza Wal-
ther,donde se concentranlamayoria
de casetas de articulos navidefios y
comida. Las especialidades que hay
que probar son los knddel o canederli
(bolas de masa de pan), la sopa ca-
lientede harina, el cerdo alacerveza
y el strudel (pastel de manzana).

En Budapest gana adeptos su
Festival de Invierno, instalado en la
plaza de Vérésmarty, y que exhibe
tanto puestos de productos artesa-

El precioso centro medieval de
Tallin (Estonia) acoge el mercadillo de
Raekoja Plats, uno de los mds antiguos
de Europa.

nales como de delicias gastrondmi-
cas locales (entre ellas, las galletas
de jengibre, el bejgli —un pastel con
nueces y amapola -o los ldngos, pan
frito con nata o queso), ademas de
actuaciones musicales y de mario-
netas.

Sinembargo, paraconocerel des-
tino navidefio mas en auge en los ul-
timos afios hay que poner rumbo al
sur: Zagreb, gracias a sus animados
mercados, en especial el ubicado en
la gran plaza del Rey Tomislav, se
ha posicionado como la ciudad con
el mejor mercado europeo de este
tipo. Han contribuido a alcanzar
este logro su exquisita decoracion,
sugran ofertade conciertos, subelén
viviente junto ala catedral y su pista
de patinaje sobre hielo. Los dulces
que hay que degustar aqui son las
vanilin kiflice (rosquillas de vainilla)
y los paprenjact (un tipo de galletas
picantes).

LOS NORDICOS

CON MAS ENCANTO

Siguiendo hacia el norte, uno de los
mejores escenarios para disfrutar
delacalidez de un mercado navide-
fio en un pais gélido es el parque de
atracciones del Tivoli de Copenha-
gue. Su lago helado se convierte en
pista de patinaje y a su alrededor
se instalan mas de medio centenar
de casetas bellamente decoradas e
iluminadas.

Otra ciudad de referencia en el
ambito navidefio al norte de Europa
es Tallin (Estonia): Raekoja Plats es
uno de los mercados mas bonitos y
antiguos del continente, presidido
por un majestuoso abeto en mitad
de la plaza del Ayuntamiento, una
tradicion que se repite desde 1441. A
sualrededor se distribuyen puestos
de artesania de cristal y una oferta
culinaria en la que las estrellas son
las sopas, las salchichas con chucrut
ylas galletas de jengibre con vino ca-
liente. m
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7000 PASOS AL DIiA
SON SUFICIENTES

por Sergio Escartin

Los ultimos estudios apuntan que la mayoria de los beneficios saludables se obtienen
cuando se alcanza la cifra de los 7000 pasos diarios y descartan que superarlos en exceso
aumente las probabilidades de vivir mas afnos.

= Los hombres y mujeres
que acumulan esa

cifra diaria o semanal
tienen un 50% menos de
probabilidades de morir
prematuramente que
aquellos que caminan
menos de 7.000 pasos al dia

28 Compoartr

¢Cuantos pasos se deben caminar al dia
para mejorar la salud y reducir el riesgo
de muerte prematura? Esta recurrente
pregunta, que adn se repite mas en estos
tiempos de relojes, pulseras y aparatos
tecnoldgicos que monitorizan la salud,
tiene ahora respuesta. Unos 7.000 pasos
diarios, que equivalen arealizar 35-40 mi-
nutos de ejercicio al dia 0 2,5 horas ala
semana, es la solucion, segin dos estudios
publicados recientemente que han anali-
zado el impacto de la actividad fisicay su
relacion con la longevidad tras estudiar
pacientes durante mas de dos décadas.

Larevista JAMA Network Open publicd
en septiembre un informe dirigido porla
Universidad de Massachusetts que reba-
jolamiticay repetida cifra de los 10.000
pasos hasta los 7.000. La premisa de los
investigadores fue preguntarse si menos
pasos de los 10.000 también podrian re-
percutir en el hecho de vivir mas afos.
Tras valorar los datos de un amplio y
longevo estudio sobre la salud y enfer-
medades cardiacas -2.110 participantes
con un rastreador de actividad-, los in-
vestigadores observaron una estrecha
relacion entre el numero de pasos y la



mortalidad. Los hombres y mujeres que
acumulaban al menos 7.000 pasos dia-
rios cuando se incorporaron al estudio
hace diez afios tenian un 50% menos de
probabilidades de haber muerto que los
que daban menos de 7.000 pasos. Ade-
mas, los riesgos de mortalidad seguian
disminuyendo a medida que aumenta-
ban el numero de pasos, hastallegaraun

70% menos de probabilidades de muerte
prematura entre los que daban mas de
9.000 pasos. El otro dato que sorprende
es quelos participantes que caminan mas
de 10.000 pasos al dia, o incluso muchos
mas, en pocos casos tuvieron vidas mas
longevas que aquellos que se quedaban
“solo” en los 7.000 pasos.

Lamisma cifrade actividad para vivir mas

La actividad fisica como caminar se considera una de las activiades mas
importantes que las personas pueden hacer para mejorar su bienestar. Entre
sus beneficios, el hecho de salir a dar un paseo puede reducir el riesgo de sufrir
hipertension arterial, enfermedades cardiacas, diabetes y depresion, y puede
ayudar a controlar el peso y mejorar el sueiio. Caminar se considera bueno para
los huesos, los musculos y el corazén, pero también para el cerebro. El impul-

so mental que se puede obtener al incorporar una caminata a la rutina diaria
puede ser mas inmediato que el fisico. Un estudio de la Universidad de Stan-
ford apunta que caminar solo 12 minutos mejora el estado de dnimo y aumenta
la atencion, el vigor y la confianza en uno mismo en comparacion con el mismo
tiempo que se pasa sentado. Del mismo modo, sugiere que esta actividad puede
ser tan buena como un entrenamiento de 45 minutos cuando se trata de aliviar
los sintomas de ansiedad y mejorar el estado de animo.

y mejor apareci6 publicada en otro estu-
dio enlarevista Mayo Clinic Proceedings.
Se recogieron datos de un estudio car-
diovascular en Copenhague (Dinamar-
ca), que habia reclutado a 8.697 daneses
desde los aflos noventayles preguntaban
cuantas horas a la semana practicaban
deporte o hacian ejercicio. Veinte afios
después, tras cotejarlos fallecimientos de
los participantes, los investigadores han
anotado que aquellos que hacian ejercicio
-2,5horas alasemana- cuando se incor-
poraron al estudio tenian un 40% menos
de probabilidades de haber muerto en
ese periodo que las personas mas seden-
tarias y menos activas. Del mismo modo,
el estudio destaca que los beneficios de
superar la cifrade los 10.000 pasos no son
superiores cuando se hablade mortalidad
y afiade que, en ocasiones puntuales, in-
cluso disminuyen en comparacién con las
personas que se ejercitan hastalos 7.000
pasos diarios. Ambos estudios coinciden
en subrayar que la actividad fisica es un
habito saludable que esta asociado con
una esperanza de vida mas larga.
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Lifestyle Musica

por Eric Morgado

Los grandes conciertos y festivales
regresaran tras casi n
el telon baj ellas mas
rutilantes del planeta musica tienen
fechas sefialadas en Espana. Dua
Lipa, The Killers, Maluma, Alicia Keys
o Aerosmith, entre muchos otros, su-
biran a los mayores escenarios espa-
noles el afio que viene.
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grandes espectaculos musica-
&S han vuelto y volveran a hacer cantar,
saltar y bailar al publico después de casi
dos afios.
El éxito de lavacunacidon y el mayor con-
trol epidemiolégico han hecho posible
que el 2022 se convierta en un afio de
grandes conciertos. En este sentido, se
prevé que en los proximos meses vaya
recuperandose la normalidad (la mas-
carilla debera usarse igualmente) en el
mundo del espectdculo con la progra-
macion de miles de eventos musicales
masivos, cancelados durante la pande-
mia. De este modo, los artistas van a re-
tomar sus giras mundiales que dejaron
a medias con la irrupcion del Covid-19.
Grandes oportunidades parapodervery
sentir a los cantantes que nos han hecho
viajar, con sus letras y melodias, a otros
mundos, ambientes y sensaciones en las
etapas mas duras del confinamiento ylas
restricciones.

GIRAS CON GRANDES NOMBRES
Dua Lipa, Shawn Mendes, Maluma y
Yungblud son tan solo algunos de los ar-
tistas internacionales del momento que
actuaran en Espaiia el préximo afio. Una
lluvia de estrellas musicales c

de seguidores e dg:s S
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Los conciertos mas esperados del 2022

canciones con un numero estratosférico
dereproducciones en las plataformas di-
gitales. La mayoria de ellos pisaran suelo
espafiol por partida doble, pues son mu-
choslos que tienen programados dos con-
ciertos en Espaia, uno en el Palau Sant
Jordi (Barcelona) y otro en el WiZink
Center (Madrid), dos de los escenarios
mas imponentes del pais.

Maluma, el exitoso cantante de musica
urbana, harabailar alos asistentes de los
conciertos de Barcelona (31/ drid
(5/4) con sus ritmos latinos. La reina del
pop actual, Dua Lipa, presentara en el
Palau Sant Jordi (1/6) su ultimo éxito
mundial, Don’t start now. Dos dias mas
tarde (38/6) también lo hara en el WiZink
Center de Madrid. Wonder: The World
Tour,la gira de Shawn Mendes, serd otro
delos platos fuertes del afio. El canadien-
se visitara Barcelona (14/5), y posterior-
mente Madrid (20/5), e interpretara sus
aclamados temas, auténticas canciones
pop de ritmo pegadizo. Por su par
talentoso Yungblud, pura
escenario, tambié;
culares melodias
la Sala Razzn
Sala

Bryan Adams, Passenger, Bunbury y mi-
ticas bandas como Tokio Hotel, Migo de
Oz, Kiss, Aerosmith, Iron Maiden y Red
Hot Chili Peppers son otros de los grupos
y artistas que se subiran a los escenarios
espafioles alo largo del 2022.

FESTIVALES DE PRESTIGIO
Espafia es uno de los paises con un ma-
yor numero de festivales musicales de
significativa reputacion. Después de las
anteriores ediciones, un tanto descafei-
nadas por las restricciones marcadas por
lapandemia, el proximo afio se espera que
acontecimientos de la talladel Primavera
Sound (del 2 al 12/6, Barcelona); el Mad
Cool (del 6 al 10/7, Madrid) y el Bilbao
BBK Live (del 7 al 9/7), entre otros, re-
cuperen todo el esplendor perdido. Los
avalaran grandes grupos y artistas, como
Lorde, Gorillaz, Charlie XCX,C. Tangana,
Mabel y Tame Impala, en el Primavera
Sound; Twenty One Pilots, Metallica,
agine Dragons, Nathy Peluso y Muse,
dell e Shop Boys,
u, en el es-
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ENERO

13. Amaranthe y Beyond the Black.
Sala Razzmatazz 2.

15. The Ocean.
Sala Caracol.

FEBRERO
2. Bryan Adams. Palau Sant Jordi.
13. Arnau Criso.

Sala Razzmatazz.

MARZO

12. Manuel Carrasco. Palau Sant Jordi.

31. Maluma. Palau Sant Jordi. También
el 5/4 en el WiZink Center.

ABRIL
24 Tokio Hotel. Sala Apolo.
30. Mago de Oz. Sala Razzmatazz.
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MAYO

2. Yungblud. La Riviera. También el
3/5 en la Sala Razzmatazz.
14. Shawn Mendes. Palau Sant Jordi.
También el 20/5 en el WiZink Center.

JUNIO
1. Dua Lipa. Palau Sant Jordi. También
el 3/6 en el WiZink Center.
4. Red Hot Chili Peppers. La Cartuja.
También el 7/6 en el Estadi Olimpic
30. Alicia Keys. Palau Sant Jordi.
También el 4/7 en el WiZink Center.

JULIO

3. Kiss. WiZink Center.

4. Aerosmith. Wanda Metropolitano.

29. Iron Maiden. Estadi Olimpic Lluis
Companys.

AGOSTO
4. Passenger. Auditorio Starlite.
24 Limp Bizkit. WiZink Center.

SEPTIEMBRE
10. Bunbury. WiZink Center.
30. Estopa. WiZink Center.

OCTUBRE
8. Izal. Palau Sant Jordi.
14. Swedish House Mafia. IFEMA.

NOVIEMBRE
1. Cut Copy. Sala Apolo.
26. Rayden. Sala Razzmatazz.

DICIEMBRE
1. Antonio Orozco. Palau Sant Jordi.
6. Lamb of God y Kreator. La Riviera.
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EL PODER DEL PUZLE

por Sergio Escartin

El pasatiempos por excelencia ha ganado adeptos con el confinamiento provocado por la pande-
mia. El acto de juntar las piezas es un ejercicio ideal para concentrarse y evadirse, al tiempo que
proporciona una sensacion de éxito y satisfaccion que crea adiccion (de la buena).

Abrir labolsa, volcarlas piezas, exten-
derlas boca arriba y enfrentarse al reto.
Resolver un puzle es uno de esos pasa-
tiempos que nunca pasan de moda. Todo
lo contrario en estos ultimos meses, en
los que el confinamiento ha conllevado
quela aficién porlos puzles haya crecido
de forma exponencial. En abril del 2020
se registraron las mayores ventas de la
historia. Amazon llegd a aumentar en
mas de un 2.000% sus pedidos en puzles,
y muchas tiendas de Esparfia dedicadas
ala venta de puzles agotaron sus exis-
tencias. El furor por esta opcion de pasa-
tiempos fue y sigue siendo global, como
lo demuestra que en Australia, pais que
mantuvo mas tiempo el confinamiento
estricto en sus ciudades, se vendieron en
un mes los mismos puzles que en el afio
anterior.

Lapopularidad y atractivo del puzle tie-
ne mucho que ver con su propia perso-
nalidad: es apto para todos los publicos,
nivelesyno entiende de edades ni de gé-
neros. Existen tantos tiposy variedades
que resultan infinitos. Siempre hay un
puzle por dénde empezar.

Sea de forma individual o en grupo, re-
solverlo va mas alla de ser una excelente
alternativade ocio pararelajarse, desco-
nectar o escapar del mundo tras un dia

estresante. Los estudios han demostra-
do que realizar un rompecabezas puede
mejorar la capacidad cognitivay el razo-
namiento visual y espacial de la persona
que lo hace. Pero va mucho mas alla. E1
actode juntarlas piezas de un puzle exi-
ge concentracion, reduce el estrés, me-
jorala memoria a corto plazo, aumenta
la creatividad, despierta laimaginacion
y ayuda en laresolucion de problemas.

= Juntar las piezas exige
concentracion, reduce el
estrés, mejora la memoria,
aumenta la creatividad,
despierta la imaginacion y
ayuda en la resolucion de
problemas

Memoria y concentracion
El tiempo de concentracion y silencio
-enlamayoriadelos casos-ayudaaque
lamente se ejercite de forma productiva
y efectiva. Entre los beneficios cerebra-
les de ese ejercicio destaca un aumento
de la produccion de dopamina, un neu-
rotransmisor que regula el estado de ani-

mo, la memoria y la concentracion. En
el caso del puzle, la dopamina se libera
con éxito a medida que se va avanzando
yresolviendo el rompecabezas.

En paralelo, laplenaatenciony concen-
tracion que requiere solucionarun puzle
relaja la mente y produce un estado de
meditacidn que contribuye al bienestar
mental.

Desconexién analégica

Ademas de prestar atencion consciente
aunaunicatarea, el puzle es unaopcion
perfecta para ejercer la llamada desco-
nexion analdgica. En esta época digital
en la que la multitarea y las pantallas
marcan el dia a dia, nada mejor que dete-
nerse y poder reiniciarse ante el desafio
analdgico que supone un puzle.

Pocas cosas resultan mas satisfactorias
ygratificantes que ponerla ultima pieza
del puzle en su lugar. Esa sensacion de
éxito y de triunfo que supone resolver
el desafio. Una recompensa gratifican-
te que genera una emocion positiva, de
esas que cuando se sienten lo primero
que se desea es repetir para sentirla
de nuevo. Y, para ello, nada mejor que
deshacer el puzle y volver aempezar. B
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Campeonatos y mas...

La aficion por el puzle
tiene tantos adeptos que
existen asociaciones y
federaciones en muchos
paises. AEPUZZ es la
Asociaciéon Espaiiola

del Puzle y organiza el
Campeonato de Espaiia
de Puzles, que volvera

a disputarse el proximo
afo tras suspender las
dos ultimas ediciones de-
bido a las restricciones.
Por su parte, la Federa-
cién Mundial de Puzles y
Rompecabezas (WJPF) es
una organizacion inter-
nacional dedicada a los
puzles que organiza el
Campeonato Mundial de
Rompecabezas (WJPC),
competicion de habili-
dad que reconoce a los
montadores mas rapidos.
Valladolid acogera en

| junio del 2022 el préximo
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ESPACIOS VERDES

studios relacionan la naturaleza con el alivio de los
sintomas mas comunes de las enfermedades cardiacas,
depresion, ansiedad y trastornos de atencién, pero apuntan

que la calidad del espacio verde es determinante.

WA

Larelacionentre salud y naturaleza ~ esos resultados, peroapunta qué mas  dice la.doctora Victoria Houlden, de la

suele asociarse’aunamejora del estado
fisico y mental; Durantesafios, diferen~
tes investigaciones se han centrado en
el estudio de los efectosde los espacios
verdes en la poblacion para analizar
aspectos de la salud mental, como la
relajacion, la satisfaccién y la felicidad
general, y compararlos con datos de
entornos urbanos. Eltltimo estudio de
larevista BMC Public Health evidencia

que cantidad, se debetener en cuenta
la calidad. No basta conllenar los es-
pacios de plantas, pintar las paredes de
verde o visitar un parque comodo para
conseguir una experiencia positiva. La
usabilidad, la accesibilidad, la estética
y la sociabilidad de un entorno ecol6-
gico conlleva una mayor satisfaccion.
“Larelacidn entre los espacios verdes
y el bienestar mental es complicada”,

universidad inglesa Warwick. “Si esun
espaeiosocial, donde la gente se retne,
charlay sale a caminar, ese tipe de con-
tacto e interaccion construye redes so-
cialesy generan unamayor sensacionde
bienestar. En cambio, las zonas de dificil
acceso, con poca iluminacion y sucias,
producen un efecto contrario y pasar
tiempo alli no mejora el estado de ani-
mo del visitante”, concluye Houlden. B

..DESCONEXION
[Libro | [ Serie |

Piensa bonito Cobra Kai
Zenith Netflix

El psicélogo Tomés - Treinta afios después de su mitico
Navarro explica que el s combate en Karafe Kid, Daniel Larusso
secreto para lograr una B (Ralph Macchio) y Johnny Lawrence
vida plena consiste en s__ (Wiﬁiom Zabka) vuelven a encontrarse
aprender a pensar bien en Cobra Kai. Esta serie que rebosa

a saber distinguir nostalgia revive su rivalidad, que crece
K)s pensamientos mds cuando el kdrate vuelve a sus vidas.
racionales de aquellos -
que nos perjudican y
no nos dejan crecer. El
autor identifica los ocho
errores de pensamiento mds comunes y
revela las claves para pensar bonito, un
nuevo estilo de pensamiento més abierto
y expansivo para sacar tu mejor version.

Snapseed
iOS y Android

Esta aplicacién gratuita de Google
es una de las mds descargadas para
editar fotografias. Incluye todos los
filiros clasicos

y herramientas
propias, como la
opcién de eliminar
a personas y
objetos de una
imagen. Snapseed
ofrece también

la funcién de
poder editar la
profundidad de

campo de la foto.

Tomas Mavar
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Estamos aqui
para ayudarte

En ASISA nuestro servicio de
telemedicina incluye ademas
Apoyo Psicoemocional

En ASISA queremos que estés siempre
tranquilo. Por eso nuestro servicio de
telemedicina ademas de Videoconsultas y
Chat Médico incluye Apoyo Psicoemocional.

Y para mas tranquilidad

Hasta
en Salud y Dental
0/ durante 2021 y 2022*
o hasta el 31 de enero

Salud | Dental | Vida | Decesos

asisaes asSISd»>
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Tu revista digital

Comparti @esran

Tel.: 934 954 490
fundacionespriu@fundacioespriu.coop
www.fundacioespriu.coop

Av. de Josep Tarradellas, 123-127, 42 pl. - 08029 Barcelona Las empresas cooperativas
Juan Ignacio Luca de Tena, 12, 32 - 28027 Madrid Cmp ayudan a construir un mundo mejor
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